
 

荒 川 区 
平成２８年４月２５日 

 

荒川区の給与・定員管理等について 

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分  
住民基本台帳人口  

(27年1月1日) 

歳 出 額  

        Ａ  

実質収支  

 

人 件 費  

      Ｂ  

人件費率  

 Ｂ／Ａ  

(参考)25年度の  

人件費率  

26年度  
        209,087 

人  

87,393,152 

千円  

 3,029,957 

千円  

16,435,446 

千円  

  18.8 

 ％  

            19.6 

％  
 

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分  
職員数  

    Ａ  

給     与     費  一人当たり  

給与費 B/A 

 

 

 

 

(参考)23区平均  

一 人 当 た り 給 与 費       給  料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当     計 Ｂ  

26年度  
1,485 

人  

5,764,054 

千円 

1,918,802 

千円 

2,467,472

千円 

10,150,328 

千円 

6,835 

千円 

 

6,994千円  
   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。  

２ 職員数は、２６年４月１日現在の人数である。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含ま

れており、職員数には当該職員を含んでいない。 

 

(3) ラスパイレス指数の状況 

 
 

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた

め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給

表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均

したものである。 

３ 平成２４年及び平成２５年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による

給与減額措置が無いとした場合の値である。 

 

 



 

 (4) 給与改定の状況  
    ①月例給  

 

区 分  

 

 人事委員会の勧告   

給与改定率  

 

 

 

 

(参考) 

国の改定率  

 

民間給与  

Ａ  

公務員給与  

Ｂ  

較差  

Ａ－Ｂ  

勧告  

（改定率）  

27年度  401,567円  400,154円  
1,413円  

（0.35％）  
0.35％  0.35％  

 

 
0.36% 

  （注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス  
 パイレス比較した平均給与月額である。  

 
    ②特別給  

 

区 分  

 

人事委員会の勧告   

年間支給月数      

 

 

 

 

(参考) 

国の年間  

支給月数  

民間の支給  

割合    Ａ  

公務員の  

支給月数  Ｂ  

較差  

Ａ－Ｂ  

勧告  

（改定月数）  

27年度  4.32月  4.2月  0.12月  0.1月  4.30月  
 

 
4.20月  

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支

給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。 

 

 (5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について  
    ①月例給 

[ 実施 未実施 ] 

〔給料表の改定実施時期〕 

  平成２７年４月１日 

〔内容〕 

行政職給料表（一）給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均 1.8%引き下げ。他の給

料表については、行政職給料表（一）給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

 
②地域手当の見直し 

〔支給割合〕 

  ２０％（国基準の２０％と同等） 

〔実施時期〕 

平成２７年４月１日から実施。 

 

③その他見直し内容 

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。 

（平成２７年４月１日実施） 

 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２７年４月１日現在） 

    ①一般行政職                                                                           

  

 

 

 

 

 

区 分  
平 均 年 齢      

 

平均給料月額  

 

平均給与月額  

 

平均給与月額  

（国比較ベース）  

荒川区     40.3歳       301,215円      421,729円      380,331円  

東京都       41.6歳       318,513円      454,886円  400,246円  

国       43.5歳     334,283円  －  408,996円  

特別区       42.0歳    314,181円  440,874円     395,669円  

 

 



 

②技能労務職                                                                           

 

 

 

 

 

 

区 分  
公務員  民間  参考  

平均年齢 職員数 平均給料月額 
平均給与月額 
（Ａ） 

平均給与月額 
（国比較ベース） 

対応する民間の 
類似職種 平均年齢 

平均給与月額 
（Ｂ） Ａ／Ｂ 

荒川区  49.8歳  137人  303,449円  410,352円  380,125円  －  －  －  －  

 清 掃 職 員  48.2歳  61人  308,182円  447,258円  390,888円  廃棄物処理業従事員 44.9歳  289,500円  1.54 

 用務員  50.8歳  69人  298,395円  378,351円  370,091円  用 務 員  54.6歳  200,300円  1.88 

その他  54.6歳  7人  312,028円  404,179円  385,246円  －  －  －  －  

都  48.1歳  1537人  293,483円  397,232円  365,078円  －  －  －  －  

国  50.2歳  2,994人  289,141円  －  328,318円  －  －  －  －  

特別区  50.1歳  平均332人  300,893円  408,245円  377,533円  －  －  －  －  
 

区 分  

参   考 

年収ベース（試算値）の比較 
公務員 
（Ｃ） 

民間 
（Ｄ） Ｃ／Ｄ 

荒川区  － －  － 

 清 掃 職 員  7,013,293円  3,952,300円  1.77 

 用務員  6,115,982円  2,774,400円  2.20 

 
※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成２３～２５年の３ヶ年平均） 
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。 
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては

前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 
 

    ③教育職（小・中学校（幼稚園））                                                                               

区 分  平 均 年 齢      平均給料月額  平均給与月額  

荒川区       38.3歳  297,839円     386,782円  

東京都      40.9歳  342,472円      443,342円  

特別区       38.2歳  321,284円     429,800円  
    
 （注）１ 「平均給料月額」とは、２７年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均であ

る。  
        ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間     

外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお     

いて明らかにされているものである。  
       また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝

時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（２７年４月１日現在）  

区    分  荒川区  東京都  国  

一般行政職  

 

大 学 卒  181,200円  181,200円       174,200円  

高 校 卒           143,300円  143,000円      142,100円  

技能労務職  高 校 卒           135,200円  139,500円            －  円  
 
(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２７年４月１日現在） 

区    分  経 験 年 数 10年         経 験 年 数 20年         経 験 年 数 25年         経 験 年 数 30年         

一般行

政職  

大 学 卒      268,557円       367,211円       392,595円       437,500円  

高 校 卒   212,982円       305,186円       348,833円  361,200円  

技能労

務職  

高 校 卒      -   円       268,800円       295,875円       326,950円  

中 学 卒           -   円           -   円           -   円           -   円  



 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（２７年４月１日現在） 

区 分  標準的な職務内容  職員数  構成比  １号給 
の給料月額  

最高号給 
の給料月額  

９ 級 統 括 部 長  １人      ０ ．１ ％  445,400円 536,500円 

８ 級  部 長  １６人      １ ．６ ％  332,400円 510,400円 

７ 級  統 括 課 長  １５人      １ ．５ ％  280,200円 453,300円 

６ 級  課 長  ３０人      ３ ．０ ％  252,400円 439,800円 

５ 級  総 括 係 長   ６０人      ６ ．１ ％   -   円 426,600円 

４ 級  係 長   １９０人   １ ９ ．３ ％  216,200円 404,900円 

３ 級  主 任 主 事   ３５６人   ３ ６ ．１ ％  195,000円 363,500円 

２ 級  
相 当 高 度 な 知 識 ま た は 経 験
を 必 要 と す る 主 事   ２４８人   ２ ５ ．２ ％  166,500円 333,100円 

１ 級  
上 記 各 職 務 の 級 に 属 さ な い
主 事        ７０人      ７ ．１ ％  138,700円 299,800円 

 

  （注）１ 荒川区の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。  
       ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 

 

 

 



 

(2) 昇給への勤務成績の反映状況  
 

１．勤務成績の評定の実施状況  
地方公務員法第４０条に基づき、毎年１月１日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定

を実施しています。 

なお、平成１９年度から能力・業績に基づく新たな人事考課制度を実施しています。  
 
２．昇給への勤務成績の反映状況  
  この勤務成績の評定結果を参考にして、昇給区分（６～０号）を決定しています（良好な成

績の場合は４号昇給）。平成２７年４月１日の昇給において、一般行政職の職員（９８６名）のうち、成績

上位者への昇給区分（６号、５号）に決定されたものは、２８１名であり、割合は２８．５％でした。 

 

４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

荒川区  東京都  国  

1人当たり平均支給額(26年度）  

        1,574千円  

1人当たり平均支給額(26年度) 

        1,734千円  
- 

（26年度支給割合）  
 期末手当      勤勉手当  

2.60月分    1.60月分  

  (1.45)月分    (0.75)月分  

（26年度支給割合）  
 期末手当      勤勉手当  
   2.60月分     1.60月分  

 (1.45)月分  (0.75)月分  

（26年度支給割合）          
 期末手当      勤勉手当  
   2.60月分     1.50月分 

 (1.45)月分   (0.70)月分  
 
（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

職 務 段 階 別 加 算  5～ 20％  

管 理 職 加 算    15～ 20％  

 
 （加算措置の状況）  

 職制上の段階、職務の級等による加算措置              

職 務 段 階 別 加 算  3～ 20％  

管 理 職 加 算    15～ 25％  

 
（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

役 職 加 算    5～ 20％  

管 理 職 加 算   10～ 25％  
 （注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。  
【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職） 

 

１．勤務成績の評定の実施状況  
地方公務員法第４０条に基づき、全職員に対して勤務成績の評定を実施しています。 
なお、平成１９年度から能力・業績に基づく新たな人事考課制度を実施しています。 

 
２．勤勉手当への勤務成績の反映状況  
  この勤務成績の評定結果を参考にして、勤勉手当の支給割合（成績率）を決定しています。

（管理職については、10500/10000～ 9500/10000 の間で５段階、管理職以外の職員については、
11480/10000～ 9450/10000 の間（平成２７年６月期）、 11473/10000～ 9450/10000 の間（平成
２７年１２月期）で決定。）  

 

 (2) 退職手当（２７年４月１日現在）   

荒川区  国  
（支給率）       自己都合     勧奨・定年  
勤 続 20年             18.50月分    25.50 月分  
勤 続 25年             29.00月分     34.25 月分  
勤 続 35年             41.25月分     49.55 月分  
最高限度額        41.25月分     49.55 月分  
・その他の加算措置  

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置   
（ 2～ 20％ 加 算 ）  

 
1人当たり平均支給額 1,370千円   23,410千円  

（支給率）      自己都合      応募認定・定年  
勤 続 20年           20.45 月分    25.56月分  
勤 続 25年           29.15 月分     34.58月分  
勤 続 35年           41.33 月分     49.59月分  
最高限度額      49.59 月分     49.59月分  
その他の加算措置                  

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置   
（ 割 増 率 2～ 45％ 加 算 ）  

 （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２６年度に退職した職員に支給された平均額である。 

 

 



 

 (3) 地域手当   （２７年４月１日現在）  

支 給 実 績（２６年度決算）  １，０７１，３９６千円   

 

                  

                  

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算）       ６８２，８４８円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  国の制度（支給率）  

特 別 区     ２０％          1,495人         ２０％  

地域手当補正後ラスパイレス指数 

（ラスパイレス指数） 

９７．８％ 

（９７．８％） 

 

（注） 地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公

務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。  
（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の支給基準に基づ

く地域手当支給率）により算出。）  
 

 (4) 特殊勤務手当（２７年４月１日現在）  

支給実績（２６年度決算）                      １６，１１１千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算）                         ９４，２１６円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（２６年度）                             １０．９％  

手当の種類（２６年度手当数）  ３ 種 類  

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  左記職員に対する支給単価  

特定危険現場手当  工 事 監 督 業 務 ・

検 査 業 務 等 従 事

職 員  

工 事 の 監 督 等 に 従 事 す る

職 員 が 建 築 現 場 等 に お い

て 、地 上 10メ ー ト ル 以 上 の

足 場 の 不 安 定 な 箇 所 で 勤

務 し た 場 合 等  

日 額 280～ 380円  

保健福祉業務手当  生 活 保 護 業 務 ・

保 健 所 業 務 等 従

事 職 員  

訪 問 員 と し て 生 活 保 護 法

等 に 定 め る 業 務 を 行 う た

め 、家 庭 等 の 訪 問 業 務 に 従

事 し た 場 合 等  

日 額 160～ 720円  

清 掃 業 務 従 事 職 員 特

殊 勤 務 手 当  

清 掃 業 務 従 事 職

員  

ご み の 収 集 作 業 又 は 自 動

車 に よ る 運 搬 作 業 に 従 事

し た と き 等  

日 額 700円  

 

 

 (5) 時間外勤務手当  

支 給 実 績 （ ２ ６ 年 度 決 算 ）  ３ ３ ２ ， ４ ３ ８ 千円  
職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算）       ２ ４ ０ ， ２ ０ １ 円  
支 給 実 績 （ ２ ５ 年 度 決 算 ）  ３ ３ ３ ， ５ ８ ９ 千円  

職員１人当たり平均支給年額（２５年度決算）       ２ ３ ９ ， ３ ０ ３ 円  
（注） 職員１人あたりの平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○○年度決算）」と同じ

年度の４月１日の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはなら

ない職員を除く）であり、短時間勤務職員を含む。  



 

(6) その他の手当（２７年４月１日現在）  

手 当 名  内容及び支給単価  
国の制  
度との  
異同  

国の制度と  
異なる内容  

支給実績  
(２６年度決算) 

支 給 職 員 １ 人  
当たり平 均  
支 給 年 額  
(２６年度決算) 

扶養手当  

 
 
･配偶者  13,700円  
･配 偶 者を欠くときの
第１子 13,700円  
･配 偶 者以外の扶養親
族   １人 5,500円  
･満 16歳となる年度初
めから満 22歳となる
年 度末ま でに該当 す
る子  

１人 4,000円加算  

異なる  

 
 
･配偶者  13,000円  
･配 偶 者を欠くときの
扶養親族   

１人 11,000円  
･配偶者以外の扶養親族 

１人6,500円  
･満 16歳となる年度初め
から満 22歳となる年度
末までに該当する子 

１人5,000円加算 

94,998千円  169,943円  

住居手当  

①世帯主等であり、自
ら居住するための住居
を 借 り 受 け 、 月 額
27,000円以上の家賃を
払っている者 
・27歳まで 
  27,000円 
・28歳から 32歳まで 
  17,600円 
・33歳以降 
  8,300円 
 
②単身赴任手当を支給
され、配偶者等が現に
居住する住居に同居す
るときに世帯主となる
者で、配偶者等が居住
するための住居を借り
受け、月額 27,000円以
上の家賃を払っている
者 
・27歳まで 
  13,500円 
・28歳から 32歳まで 
  8,800円 
・33歳以降 
  4,100円 

異なる  

12,000円を  
超える住居  
を借りてい  
る職員  

家 賃 が
23,000円 
以下のとき 
 
(家 賃 －
12,000円) 

87,585千円  94,177円  

家 賃 が
23,000円を
超えるとき 
（ 家 賃 －
23,000円）
×1/2 
+11,000円 
 
（限度額 
27,000円） 

・単身赴任手当が支給
される職員で、配偶者
等が借家・借間に居住
する者は、上記の手当
額の 2分の 1 

通勤手当 

（異なる内容のみ記載） 
・交通用具（自動車等）使用
者へは距離に応じて支給す
る。 
片道５km未満 2,600円  
片道５km以上 10km未満  

  3,000円  
片道 10km以上 15km未満  

  5,000円  
片道 15km以上 20km未満  

  7,000円  
片道 20km以上 25km未満  

  9,000円  
片道 25km以上 35km未満  

 11,000円  
片道 35km以上  

13,000円  
 
通勤不便等のとき  

2,600円～20,400円  
身体障害者  

3,900円～24,900円  
 
 

異なる  

・交通用具（自動車等）使用
者へは距離に応じて支給す
る。 
片道５km未満  2,000円  
片道５km以上10km未満  

 4,200円  
片道10km以上15km未満  

    7,000円  
片道15km以上20km未満  

   10,000円  
片道20km以上25km未満   

12,900円  
片道25km以上30km未満  

   15,800円  
片道30km以上35km未満  

   18,700円  
片道35km以上40km未満    

21,600円  
片道40km以上45km未満  

   24,400円  
片道45km以上50km未満  

   26,200円  
片道50km以上55km未満  

   28,000円  
片道55km以上60km未満  

   29,800円  
片道60km以上  

 31,600円  

179,304千円  144,717円  



 

手 当 名  内容及び支給単価  
国の制  
度との  
異同  

国の制度と  
異なる内容  

支給実績  
(２６年度決算) 

支 給 職 員 １ 人  
当たり平 均  
支 給 年 額  
(２６年度決算) 

管理職手当 

管理監督の地位にある
職員の職の特殊性に基
づき支給される手当  
 
 

91,100～142,400円  

異なる  

 
 
 
 
 
46,300円～146,400円  

93,116千円  1,209,299円  

初任給  
調整手当  

専門的な知識を有する職員
の採用を容易にするため、支
給される手当 
 
医療職給料表（一）の
職務にある職員  

 52,000～175,100円  

異なる 

支給対象者は医療に加え、科
学技術の専門知識を有する
職員があり、また勤務地によ
り異なる 
 

 16,900～412,200円 

5,356千円  1,785,333円  

管理職員  
特別勤務  
手当  

管理職員が、臨時又は緊急の
必要その他公務の運営の必
要により、週休日又は休日に
勤務した場合に支給する手
当 
１回あたり  

4,000～18,000円  
（勤務時間等により異なる） 

異なる  

 
 
 
 
 
１回あたり 

3,000～27,000円  
（勤務時間等により異なる） 

1,058千円  52,900円  

単身赴任  
手当  

公署を異にする異動等に伴
う転居のため単身で生活す
る職員へ支給される手当 
 
基礎月額  20,000円 
加算月額 3,000～7,000円 

(距離に応じて支給) 

異なる  

基礎月額や距離に応じた加
算月額が異なる 
 
基礎月額 30,000円 
加算月額 6,000～ 

58,000円 
(距離に応じて支給) 

276千円  276,000円  

休日給  

休日に正規の勤務時間
中に勤務することを命
じられた職員へ支給さ
れる手当  
 
（単価）  
勤務１時間当たり給与額 

×135/100 

同じ － 32,717千円  208,389円  

夜勤手当  

正規の勤務時間として
午後10時から翌日午前
5時までの間に勤務す
ることを命じられた職
員へ支給される手当  
 
（単価）  
勤務１時間当たり給与額 

×25/100 

同じ － 0千円  0円  

宿日直  
 

手当  

宿日直勤務を命ぜられ
た職員に支給される手
当  
 
５時間以上 9,100円 
５時間未満 4,550円 

異なる  

 
 
常直勤務 月額21,000円 
普通日直・特別日直 

4,200～20,000円 
(但し５時間未満は50/100) 

4,447千円  72,902円  



 

 

５ 特別職の報酬等の状況（２７年４月１日現在）  

区     分  給 料 月 額 等                     

給  
 
料  

区 長  
副 区 長  

 
              1,141,000円  
                915,000円  

（参考）特別区における最高／最低額  

1,248,000円／   984,600円  
1,010,000円／   836,900円  

報  
 
酬  

議      長  
副   議   長  
議      員  

                915,000円  
                783,000円  
                601,000円  

956,000円／  856,000円  
813,000円／  743,000円  
621,000円／  585,200円  

期  
末  
手  
当  

区      長  
副   区   長  

（２６年度支給割合）  
                    3.50月分  
 

議      長  
副   議   長  
議      員  

（２６年度支給割合）  
                    3.50月分 

         

退  
職  
手  
当  

 （算定方式）  （１期の手当額）  （支給時期）  

区      長  給料月額×在職年数×500/100   22,820千円 任期ごと 

副   区   長 給料月額×在職年数×400/100   14,640千円  任期ごと  

（注） 退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48

月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 

 

６ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  
                                                     (平成 27年４月１日現在） 

          区 分  
部 門  

職  員  数  対 前 年  
増 減 数  主 な 増 減 理 由            

平成26年  平成27年  

 
普  

 
通  

 
会  

 

計  
 

部  
 
門  

 

一  
般  
行  
政  
部  
門  

議 会  
総 務  
税 務  
民 生  
衛 生  
労 働  
商 工  
土 木  

11 
308 

55 
497 
221 

2 
30 

154 

11 
317 

53 
497 
227 

3 
31 

154 

0 
9 

△ 2 
0 
6 
1 
1 
0 

 
→個人番号制度への対応等  
→育休代替任期付職員の減  
 
→育休代替任期付職員の増等  
→一般任期付職員の増   
→部管理部門の体制整備 

 

計  1 ,278 1 ,293 15 
＜参考＞  
人口１万人当たり職員数 61.84人  

（特別区56.19人） 

教育部門  208 202 △6 →育休代替任期付職員の減等 

小   計  1,486 1,495 8 
＜参考＞  
人口１万人当たり職員数 71.50人 

（特別区63.57人） 
公  
営会  
企計  
業部  
等門  

国民健康保険事
業等  78 76  △2 →育休代替任期付職員の減等 

小   計  78 76 △2  

合  計  1,564 
[1,542] 

1,571 
[1,542] 

7 
[0] 

＜参考＞ 
人口１万人当たり職員数 75.14人  

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。  
２ [     ]内は、条例定数の合計である。  

 



 

 (2) 年齢別職員構成の状況（２７年４月１日現在）  

 
 

 

区 分  
20歳  

 

未満  

20歳  

～  

23歳  

24歳  

～  

27歳  

28歳  

～  

31歳  

32歳  

～  

35歳  

36歳  

～  

39歳  

40歳  

～  

43歳  

44歳  

～  

47歳  

48歳  
～  

51歳  

52歳  

～  

55歳  

56歳  

～  

59歳  

60歳  

 

以上  

 

計  

 
職員数  0 

人 

72 

人 

193 

人 

166 

人 

140 

人 

153 

人 

161 

人 

172 

人 

135 

人 

168 

人 

180 

人 

31 

人 

1,571 

人 

 

 (3) 職員数の推移  
 

（単位：人・％）  
年度  

部門別  
２２年  ２３年  ２４年  ２５年  ２６年  ２７年  

過去５年間 

の増減数（率） 

一般行政  1,293 1,286 1,263 1,250 1,278 1,293 0(0.04%) 

教育  222 226 231 228 208 202 △20(△9.0%) 

普通会計計  1,515 1,512 1,494 1,478 1,486 1,495 △20(△1.3%) 

公営企業等

会計計  
75 74 80 79 78 76 1(1.3%) 

総合計  1,590 1,586 1,574 1,557 1,564 1,571 △19(△1.2%) 

 （注） 各年における定員管理調査において報告した職員数。  
 


