【公募型プロポーザル　令和８年度荒川区介護サービス事業者研修業務委託】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式第５号）
　
令和８年度荒川区介護サービス事業者研修業務委託提案書
※項目ごとに枠の拡張は可能とします（ただし、提案書全体で最大１２ページ（別添様式・資料を除く。）までとします。）。
※１ページに２つ以上の項番は記載しないでください。
（項番１）
１ 事業の方針
・貴社が考える本事業の方針について記載してください。
	
































（項番２）
２　運営管理体制・人員配置　　　　　　　
・本事業の業務遂行体制について記載してください。
・本事業の責任者の知識・経験について記載してください。
・本事業に関する人員配置の考え方、役割分担について記載してください。
・当日、急遽従事者が欠員した場合の対応策について記載してください。
	


































（項番３）
３　研修準備
・研修実施に至るまでの事務の内容について、具体的なスケジュールを記載してください。
	






































（項番４）
４　研修実施形式の提案
・録画配信による研修形式以外に、貴社で実施できる効果的な実施形式について記載してください。
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（項番５）
５　効果的な研修内容の提案
・区内介護サービス事業所や介護業界の課題や時機に沿う効果的な研修の企画内容について記載してく
ださい。
・上記を踏まえて、令和８年度の１２回分のカリキュラムを研修計画（様式第７号）により提案してく
ださい。なお、１２回より多い（または少ない）回数の研修を提案する場合は、その理由や研修効果に
ついて記載してください。
・実際に研修で用いた研修案内チラシ及び研修資料を２種類添付してください。原則、「カスタマーハ
ラスメント」及び「認知症ケア」に関する内容としますが、これに関するものがない場合は、その他の
内容のチラシ及び資料を添付してください。
	































（項番６）
６　講師の選定、確保
・講師確保の方法について記載してください。
・研修計画（様式第７号）にて記載した各研修の講師プロフィールを添付してください（様式・枚数は
任意）。
・研修計画（様式第７号）にて記載した講師以外に、提示した金額の範囲で登壇できる講師がいれば、
お示しください（最大２０名までとします。）。
	

































（項番７）
７ 研修の効果測定
・研修の効果測定について記載してください。
　過去の受託事業において効果測定の結果を研修業務に反映、改善させた事例があれば記載してください。
・研修実施報告書（案）（任意様式）を添付してください
	



































（項番８）
８　契約継続となった場合の研修の考え方・内容
・８年度の成果を踏まえ、翌年度以降の研修について、長期的な視点から、どのように研修を設定し、
発展・深化させていくか記載してください。
	




































（項番９）
９　個人情報保護体制
・業務履行に伴う個人情報管理に関する方法、社内における個人情報保護の規定の内容等について、記載してください。
	




































（項番１０）
１０　その他研修の質や魅力の向上、円滑な事業運営に資する独自提案
・本仕様書に定める必須項目にとどまらず、研修の質・魅力を高め、事業を円滑に進めるための独自の提案
があれば記載してください。
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