様式１４
職員定着に向けた取組

[bookmark: _GoBack]職員の定着に向けた育成計画や研修体制、健康管理等の取組について、具体的に記載してください。また、法人全体の離職率についても明記するとともに、その離職率に対する考え方を記載してください。
































＜関係資料の添付＞
　☐ 有り　☐ 無し　（該当する方を■としてください。）
　添付資料の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
