様式３－５－③

法人の概要

	法人名
	

	設立年月
	

	ふりがな
代表者
	

	法人所在地
	〒


	
	TEL　

	
	FAX　

	職員総数
	　　　　　名（令和　　年　　月　　日現在）
（　常勤　　　　名　非常勤　　　名　）



＜施設管理・運営受託実績＞
	施設名称
	所在地
	定員
	利用率
	管理・運営年数

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日

	
	
	
	
	　　年　　月　　日～
　　年　　月　　日


[bookmark: _GoBack]※　利用率は、令和７年度実績とします。

＜パンフレット（法人概要等）の添付＞
様式３－５－①
　　☐ 有り　　☐ 無し　（該当する方を■としてください）

法人の概要

以下の項目に該当があれば、☑をしてください。
　□　環境配慮の取組方針や規程等を作成している。
　□　環境配慮に対する具体的な取組を実施している。
　□　障がい者の法定雇用率を遵守している。
　□　職員に対してハラスメントや差別に関する研修を定期的に行っている。
　□　社会貢献活動を実施している。
　□　国際標準化機構(ISO)などの国際標準規格や認証制度を1つ以上取得している。
　　　（取得しているもの：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１　環境への配慮
　　環境配慮の方針や具体的な取組について記載してください。







　















※　方針や規程等を作成している場合は、別途、提出してください。
＜関係資料の添付＞
　☐ 有り　☐ 無し　（該当する方を■としてください。）
様式３－５－②
　添付資料の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
法人の概要

２　障がい者の雇用（本社・事業所を含めた障がい者雇用率)
	
	障がい者雇用人数
	障がい者雇用率（％）

	常　勤
	
	

	非常勤
	
	

	合　計
	
	


※　令和　　年　　月　　日現在

３　企業の社会的責任（ＣＳＲ）としての取組み
　　上記１及び２を除き、貴法人等で行っている社会的責任としての取組みがありましたら記載してください。























※　研修や活動を実施した場合は、その名称及び直近の実施日を記載してください。

＜関係資料の添付＞
　☐ 有り　☐ 無し　（該当する方を■としてください。）
　添付資料の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
