〔様式第6-1号〕企画提案書
	[bookmark: RANGE!A1:D8]あらゆる世代の区民が生き生きと集い、ふれあいと相互交流の輪を広げる事業
世代間交流事業の内容
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	あらゆる世代の区民が相互に交流し、心をふれあうことのできる事業について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください。）
	　

	② 具体的な
事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第6-2号〕企画提案書
	あらゆる世代の区民が生き生きと集い、ふれあいと相互交流の輪を広げる事業
乳幼児対象事業の内容
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	乳幼児と保護者を対象として実施する年齢別活動（幼児タイムなど）の事業について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください。）
	　

	② 具体的な
事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第6-3号〕企画提案書
	あらゆる世代の区民が生き生きと集い、ふれあいと相互交流の輪を広げる事業
児童対象事業の内容
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	児童の発達に応じた健全な遊びの提供、健康増進、知的・社会適応力を高め情操を豊かにする事業について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください）
	　

	② 具体的な
　 事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第6-4号〕企画提案書
	あらゆる世代の区民が生き生きと集い、ふれあいと相互交流の輪を広げる事業
中高生対象事業の内容
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	中高生の居場所づくりと発達に応じた事業、自主性、社会性を育む活動の拠点となるような事業について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください。）
	　

	② 具体的な
　 事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第6-5号〕企画提案書
	あらゆる世代の区民が生き生きと集い、ふれあいと相互交流の輪を広げる事業
成人対象事業の内容
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	在宅で子育てしている世代や勤労者、退職者等の生涯学習及び地域活動への参加を促す一助となり、
興味を持って参加できる教養、娯楽活動について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください。）
	　

	② 具体的な
　 事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第6-6号〕企画提案書
	あらゆる世代の区民が生き生きと集い、ふれあいと相互交流の輪を広げる事業
高齢者対象事業の内容
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	教養の向上及びレクリエーションの場を提供し、心身の健康増進を図るための事業について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください）
	　

	② 具体的な
　 事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第7号〕企画提案書
	区民の自主的・主体的な活動を促進するための取組
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	これまで利用することのなかった区民をいかに呼び込み、リピーターを増やしていくかなど、利用を拡大するための事業について

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください。）
	　

	② 具体的な
　 事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第8号〕企画提案書
	地域コミュニティの形成を図るための取組
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	遊び、文化、スポーツ健康づくりその他の教養娯楽活動を通じて、地域コミュニティの形成を図る事業

	① 事業に対する
   基本的考え方
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください）
	　

	② 具体的な
　 事業プラン

想定している事業メニューの名称等を記入してください。
特にアピールしたい事業等には下線を引いてください。
	　

	③ 上記②で下線を引いた事業を中心に貴法人等の提案する事業の詳細を記載してください。

	　




	※前項で足りない場合に、ご使用ください。




〔様式第9号〕企画提案書
	[bookmark: RANGE!A1:P22]職員体制、有資格者並びに経験者の配置
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	　「ふれあい館の職員体制案」には、雇用形態(正社員･パートなど)、資格（技能、経験を含む)、給与などを明示の上、記載してください。今回の応募時点で既に配置予定の職員がいる場合には、氏名、経歴などを記載してください。
　「基本的な時間別職員体制」には、開館時間の運営の体制(管理者の基本的な勤務シフト等)を提案してください。
　なお、募集要項２（１）の別紙２「業務仕様書」８に適合した職員体制となるよう留意してください。

	ふれあい館の職員体制案

	職名
	雇用形態
	資格・経験等
	給与（想定）
	人数

	　
	　
	　
	　
	円/月
	　

	　
	　
	　
	　
	円/時
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	基本的な時間帯別職員体制案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(人数）

	時間帯
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	正規社員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	パート
アルバイト
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　計
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0





〔様式第10号〕企画提案書
	[bookmark: RANGE!A1:D5]職員の育成・資質向上のための取組
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	職員の育成や資質向上にむけた基本的な考え方と研修等の具体的な方策について

	基本的な考え方
	　

	具体的な方策
	　





〔様式第11号〕企画提案書
	効率的な管理運営及び経費節減
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	効率的な管理運営、経費節減について

	基本的な考え方
	

	具体的な方策
	　




〔様式第12号〕企画提案書
	施設・備品の適切な維持管理（第三者への再委託項目）
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	建物、設備や備品等の維持管理について

	

	基本的な考え方
	

	具体的な方策
	　




	第三者への再委託予定業務について

	予定業務項目
	委託予定先
	内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





〔様式第13号〕企画提案書
	[bookmark: RANGE!A1:D6]長期的視点での事業方針と計画
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	事業全体の基本的考え方や指定期間(５年間)を通じた長期的視点での計画

	① 事業全体の基本的考え方や長期的視点での事業方針
（テーマ・方向性などを簡潔にまとめてください。）
	　

	② 具体的な事業計画

	　




〔様式第14号〕企画提案書
	[bookmark: RANGE!A1:C11]区民の雇用及び区内事業者の活用
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	荒川区民の採用方針

	有り　　　　無し
　　　↓
荒川区民の募集・採用方針、方法等



	荒川区内企業への発注・業務委託方針

	有り　　　　無し
　　　↓
区内業者への発注・委託の方針、想定業務等







〔様式第15号〕企画提案書
	区民の公平な利用機会の提供と利用促進、広報活動
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	区民の公平な利用機会の提供と利用促進、広報活動について

	基本的な考え方
	　

	具体的な方策
	　




〔様式第16号〕企画提案書
	利用者の意見を反映させる取組
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	利用者の意見・苦情を反映させる取組について

	基本的な考え方
	　

	具体的な方策
	　





〔様式第17号〕企画提案書
	地域性等の理解度
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	貴法人等における荒川区内または周辺区での事業実績や地域との関わり

	荒川区
	　

	荒川区の周辺区
	　

	貴法人等の考える荒川区やふれあい館周辺の地域性に沿った事業展開及び、幼稚園・保育園などとの合築である場合には、それらの施設特性を活かした事業展開について

	　





〔様式第18号〕企画提案書
	コンプライアンスに関する取組
	対象施設名
	〇〇ふれあい館

	コンプライアンスに関する様々な取組（規定・マニュアルの策定、研修等）について
※方針や規程等を作成している場合は、別途、提出してください。

	基本的な考え方
	

	具体的な方策
	　



