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●職員数●
1 　部門別職員数の状況と主な増減理由
 （単位：人）各年 4月 1日現在

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由25年 26年

一般行
政部門

議　会
総　務

税　務
民　生
衛　生

労　働
商　工
土　木

11
293

52
494
220

3
29
148

11
308

55
497
221

2
30
154

0
15

3
3
1

△ 1
1
6

組織改正に伴う区分変更等

育児休業代替任期付職員の増等
育児休業代替任期付職員の増等
育児休業代替任期付職員の増等

一般任期付職員の減
奥の細道サミットへの対応等
育休代替任期付職員の増等

小　計 1250
（113）

1278
（131）

28
（18）

特別行
政部門 教　育 228

（21）
208

（24）
△20
（3）

組織改正に伴う区分変更
等

公営企
業等会
計部門

国民健
康保険
事業等

79
（5）

78
（5）

△ 1
（0）

要介護（支援）認定事務
の執行体制見直し等

合　　　計 1557
（139）

1564
（160）

7
（21）

＊区長等の特別職及び臨時・非常勤職員を除く
＊育児休業代替任期付職員、荒川区芸術文化振興財団など財
団等への派遣職員を含む

＊（　）は、再任用短時間勤務職員で外数

2 　定員の適正化
　荒川区では、昭和58年度以降行政改革に積極
的に取り組み、職員定数は昭和58年度から平成
26年度に掛けて904人の削減を行い、率にして
37.0％減の成果を上げてきています。
　今後も引き続き、執行体制の見直しの可能性
や事業のあり方を検討するなど、適正な定員管
理に努めていきます。

●職員の任免●
1 　職員の新規採用状況 （単位：人）
区分 行政系 技術系 医療系 幼稚園教諭 合　計
採用者数 55 4 5 1 65

2 　昇任選考の状況 （単位：人）
区分 管理職 総括係長 係長 主任主事 技能主任

有資格者 377 44 306 179 67
合格者 5 7 24 38 4

3 　身体障がい者の雇用状況 25年 6 月 1 日現在
　　身体障がい者数　41人　実雇用率　2.30%
＊障害者の雇用の促進等に関する法律第40条に基づく厚生労
働大臣への「障害者任免状況通報書」から

＊法定雇用率は2.30％

4 　職員の事由別退職者数 （単位：人）
定年退職 勧奨退職 その他 計
58 10 29 97

●職員の勤務時間、分限及び懲戒処分●
1 　職員の勤務時間等
区　分 1週間の正規の

勤務時間 勤務時間 週休日

本庁 38時間45分 午前 8時30分～
午後 5時15分 土・日曜日

交代制勤務
（例・図書館）

4 週を通じ、一
週間につき平均
38時間45分

午前 8時30分～
午後 7時45分

4 週間を通じて
8日

2 　一般職員の年次有給休暇の取得状況
平均取得日数　13.0日
＊「勤務条件等に関する調査」から（対象期間は25年 1 月 1
日～12月31日）

3 　育児休業及び部分休業の取得状況
育児休業取得者数　33人　部分休業取得者数　15人
4 　職務専念義務の免除制度
　研修を受ける場合、職員の厚生計画に関する
計画の実施に参加する場合等で、任命権者の承
認を得た時は、条例により職務に専念する義務
が免除されます。
5 　職員の分限及び懲戒処分
　職員が病気などの一定の事由により、その職
務を十分に果たせない場合などに、免職・降任
・休職・降給の分限処分を行います。また、職

員に法令違反などの一定の義務違反があった場
合に、免職・停職・減給・戒告の懲戒処分を行
います。25年度の分限処分者は21人、懲戒処分
者は 1人でした。

●職員の服務●
　職員は全体の奉仕者として公共の利益のため
に勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、全
力を挙げてこれに専念しなければならないこと
が地方公務員法に規定されています。この趣旨
を具体的に実現するため、「法令等及び上司の
職務上の命令に従う義務」、「信用失墜行為の禁
止」等、服務上の制約が課されています。

●職員の研修●
　職員一人ひとりが、自らのキャリアデザイン
をベースとして、選択して受講する能力開発型
研修を中心とする研修体系に基づき実施してい
ます。
▶能力開発研修…プレゼンテーションや折衝
力、ＩＴ対応能力など、職員個々の必要性に
応じた能力開発を行うための研修

▶キャリアデザイン研修…若手、中堅、ベテラ
ンというそれぞれのキャリアステージからの
転換期に、荒川区政が目指す方向性を理解し、
自らの役割を再認識する研修。次のキャリア
ステージで力を発揮するための意欲を喚起さ
せ、必要な能力を能力開発研修によって身に
着けるための研修

▶ＡＢＣ（荒川区職員ビジネスカレッジ）…更
なる行政サービスの向上を目指し、これから
の自治体経営に必要な専門知識等を体系的に
習得すると共に、より広範な視野で社会情勢
を把握出来る素養を身に着けるなど、職員全
体の意識改革と資質の向上を図り、区政の中
核を担う人材を育成することを目的とした組
織内大学

＊その他、公務員基礎研修、職層研修、次世代
リーダー育成プログラム、派遣研修等

●職員の人事考課●
　職員自らが設定した目標に向けた取り組み、
成果等を評価する評定を実施し、その結果を昇
給・勤勉手当の支給率等に反映させています。

●職員の福祉及び利益の保護●
1 　共済制度
　共済組合が職員の納付する掛け金と地方公共
団体の支出する負担金を財源として給付事業等
を行うものです。
2 　厚生制度
　特別区職員互助組合と荒川区職員互助会が、
保険事業、相談事業、保養事業、給付・補助事業、
貸付事業を行っています。
3 　公務災害補償制度
　職員が公務上の災害または通勤途上に災害を
受けた場合に、医療費や休業等を補償する制度
です。
◉公務災害・通勤災害発生状況
公務災害　13件　通勤災害　 2件　　計　15件
4 　健康診断
　職員の安全と健康を確保するために、さまざ
まな健康診断を行っています。

●職員の給与●
1 　人件費の状況等
◉人件費の状況
　人件費とは、一般職員に支給される給与、区
長や区議会議員などの特別職に支給される給与
・報酬、社会保険料の事業主負担分である共済
費などの合計です。

人口
（26年4月1
日現在）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費
比率

（Ｂ／Ａ）

20万7652人 829億9623万
4000円

23億6636万
6000円

160億3345万
4000円 19.3%

＊数値は、25年度普通会計決算のもの
＊人口は、区の住民基本台帳人口と外国人登録人口の合計
◉職員給与費の状況
職員数
（Ａ）

給　与　費 一人当た
り給与費
（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（Ｂ）

1477人 56億1399万
1000円

18億7540万
9000円

22億6874万
3000円

97億5814万
3000円

660万
6732円

＊数値は、25年度普通会計決算のもの
＊職員手当は、退職手当を除く
＊荒川区芸術文化振興財団などの財団等への派遣職員を含む
◉ラスパイレス指数の状況
　荒川区のラスパイレス指数は、25年 4 月 1 日
現在107.6（参考値99.4、20年は101.9）です。
＊ラスパイレス指数とは、「地方公務員給与実
態調査」及び「国家公務員給与実態調査」を
基に、荒川区の職員構成が国の職員構成と同
じと仮定して、学歴別、経験年数別に平均給
料月額を比較し、国家公務員の給与を100と
した場合の荒川区職員の給与水準を指数で示
したもの
＊「参考値」は、国家公務員の時限的な（ 2年間）
給与改定特例法による減額措置が無いとした
場合の値
2 　職員の平均給与月額、初任給等の状況
◉職員の平均年齢、平均給料月額、平均給与月
額の状況
■一般行政職 26年 4 月 1 日現在
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
荒川区 40.7歳 31万29円 42万2445円
東京都 41.8歳 32万5565円 45万6418円

■技能労務職 26年 4 月 1 日現在
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
荒川区 49.0歳 30万6399円 40万9257円
東京都 47.9歳 30万336円 40万2439円

＊平均給与月額は、平均給料月額に諸手当（期末・勤勉手当、
退職手当を除く）の平均月額を加えたもの

◉一般行政職の初任給の状況 26年 4 月 1 日現在
区　　分 荒川区 国

Ⅰ類（大卒程度） 18万1200円 18万1200円
Ⅲ類（高卒程度） 14万3000円 14万100円

◉職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
 26年 4 月 1 日現在

区　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 26万6309円 32万7529円 36万9775円

高校卒 22万2613円
（10年～12年） 30万8050円 31万3900円

技能労務職 高校卒 ― 27万8375円 27万2390円
＊経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務してい
る場合は、採用後の年数

＊（　）内の年数は、対象者が少ないため、近似の経験年数
の者も含めて算出したことを表したもの
◉一般行政職の級別職員数の状況 26年 4 月 1 日現在
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
9級 統括部長 3人 0.3％
8級 部長 17人 1.8％

7級 統括課長 10人
（1人）

1.0％
（1.0%）

6級 課長 32人
（3人）

3.3%
（3.1%）

5級 総括係長 62人 6.4%

4級 係長または主査 213人
（4人） 

22.1%
（4.2%）

3級 主任主事 312人
（86人）

32.4%
（89.6%）

2級 相当高度な知識または経験を必要と
する業務を行う主事

255人
（2人）

26.5%
（2.1%）

1級 上記各職務の級に属さない主事 60人 6.2%

計 964人
（96人）

100.0%
（100.0%）

＊一般行政職とは行政職のうち税務職と福祉職を除いたもの
＊職員数は、給与条例に基づく給料表の級区分による
＊標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な
職名

＊（　）内は再任用短時間勤務職員で、外数
＊構成比は四捨五入しているため、合計が合わない場合がある

◉昇給の勤務成績の反映状況 26年 4 月 1 日現在
区　分 全職種

職員数（Ａ） 1563人
勤務成績の区分が「特に良好」・「極
めて良好」に決定された職員数（Ｂ） 393人

比率（Ｂ／Ａ） 25.1%

3 　給与の概要（26年特別区人事委員会勧告前のもの）
◉給与決定のしくみ
　一般職員の給与は、特別区人事委員会が民間
企業の給与実態調査等から「職員の給与に関す
る報告及び勧告」を行い、これに基づき区長が
条例の改正案を区議会に提出し、審議・議決を
経て決定されます。
　区長、区議会議員などの特別職の給料・報酬
の額は、荒川区特別職報酬等審議会の答申に基
づき、区長が条例の改正案を区議会に提出し、
審議・議決を経て決定されます。

◉給与の種類（26年 4 月 1 日現在）
　一般職員の給与は基本給である給料と手当か
ら成り立っています。
■毎月決まって支給されるもの
▶給料…基本給となるものです。職種や職責の
程度により、給料表と級が定められています

▶地域手当…民間における賃金、物価及び生計
費が高い地域に勤務する職員に支給される手
当であり、給料、扶養手当及び管理職手当の
合計額の18％が支給されています。国は支給
地域に応じ、 0～18％が支給されます

＊25年度決算の一人当たり平均支給月額は 5万
7144円、総額は10億6287万7000円です

▶扶養手当…扶養親族を有する職員に支給され
ます

＊25年度決算の一人当たり平均支給年額は17万
2339円、総額は9616万5000円です

扶養親族の範囲 支給額
配偶者 1万3700円
配偶者以外の扶養親族2人まで 各5500円
その他の扶養親族 各5500円
16～22歳の子が居る場合の加算 各4000円

▶住居手当…月額2万7000円以上の家賃を支払
って住居を借り受けている世帯主等である職
員に支給されます（支給額は8300円。各年度
において満27歳までの者は 1万8700円、満28
歳から満32歳までの者は9300円をそれぞれ加算）
＊25年度決算の一人当たり平均支給年額は9万
3192円、総額は8946万4000円です

▶通勤手当…通勤のために交通機関または交通
用具を利用する職員に支給されます（一カ月
当たり支給限度額は 5万5000円）

＊25年度決算の一人当たり平均支給年額は14万
1707円、総額は 1億7089万9000円です

▶その他…初任給調整手当、管理職手当など
■勤務実績に応じて支給されるもの
▶時間外勤務手当…正規の勤務時間を超えて勤
務した職員に支給されます

＊25年度決算の一人当たり平均支給年額は23万
9303円、総額は 3億3358万9000円です

▶特殊勤務手当…著しく危険、不快、不健康ま
たは困難な勤務、その他著しく特殊な勤務に
従事した場合に支給される手当です

＊25年度決算の総額は1761万1000円です
▶その他…休日給など
■一定の時期に支給されるもの
▶期末・勤勉手当…民間のボーナスに相当する
もので、年間 3回（ 6・12・ 3 月期）に分け
て支給されます
期末手当 勤勉手当 合計 一人当たり平均支給額
2.60月分
（1.45）

1.35月分
（0.65）

3.95月分
（2.10） 149万694円

＊（　）内は再任用職員に係る支給割合

▶退職手当…職員が退職した場合に支給されま
す

区分 普通退職 定年退職
最高限度支給月数 47.08月分 55.98月分

一人当たり平均支給額 135万4292円 2424万7839円
＊一人当たり平均支給額は、25年度に退職した全職種に係る
職員に支給された平均額
4 　特別職の給料・報酬等の状況 26年 4 月 1 日現在
区　分 月　額 支給時期・支給月数
区　長

給
料

114万1000円

期
末
手
当

6月期 1.60月分
副区長 91万5000円 12月期 1.65月分

教育長 78万3000円 3月期 0.25月分
計 3.50月分

議　長
報
酬

91万5000円 6月期 1.60月分
副議長 78万3000円 12月期 1.65月分

議　員 60万1000円 3月期 0.25月分
計 3.50月分

区　分 算定方式
区　長 退

職
手
当

給料月額×在職年数×500/100
副区長 給料月額×在職年数×400/100
教育長 給料月額×在職年数×300/100

5 　行政委員会の委員等及び非常勤の監査委員
等の報酬の状況 26年 4 月 1 日現在

区　分 報酬の額（月額）

教育委員会
委員長 28万6000円
委員長職務代理者 25万2000円
委員 24万0000円

選挙管理委員会
委員長 28万6000円
委員長職務代理者 25万2000円
委員 24万0000円

監査委員 議員選出委員 14万8000円
有識見者選出委員 28万6000円

●被災地への職員派遣について●
 　区では、東日本大震災における被災地の復旧
・復興支援のため、25年度末までに延べ186人
の職員を派遣しています。25年度は釜石市（岩
手県）に 2人を派遣し、 1年間にわたって地域
防災計画の策定業務や道路の復旧業務等に従事
しました。

　荒川区職員の定数、給与など、人事行政の運営状況をお知らせします。これは、
人事行政について公正・透明性を高め、区民の皆さんにより一層ご理解頂くこと
を目的に公表しているものです。
　今後共、区民の皆さんの多様なご要望やご期待に迅速かつ的確にお応え出来る
よう、職員が一丸となって職務に取り組んでいきます。
＊特に記載の無い場合は、25年度の状況です
＊26年特別区人事委員会勧告に基づく給与改定前の金額を掲載しています
＊特別区人事委員会の業務状況の詳細は、荒川区ホームページ（アドレスは 1 面
下欄）でご覧になれます

問合せ　職員課　☎内線2231
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す
。

■
矢
嶋
將
雄
氏
（
西
日
暮
里
１
丁
目
在

住
・
矢
嶋
和
裁
所
）

　

長
年
に
わ
た
り
和
裁
製
作
に
携
わ
り
、

一
級
和
裁
技
能
士
と
し
て
、
着
物
か
ら

伝
統
工
芸
の
衣
装
ま
で
、
あ
ら
ゆ
る
和

服
の
製
作
を
マ
ス
タ
ー
す
る
ほ
ど
の
卓

越
し
た
技
術
を
持
っ
た
職
人
で
す
。
ま

た
、
10
年
以
上
に
わ
た
り
技
能
検
定
試

験
に
携
わ
り
、
和
裁
の
実
技
試
験
の
審

査
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
今
回
、
そ
の

功
績
が
高
く
評
価
さ
れ
ま
し
た
。

◉
東
京
マ
イ
ス
タ
ー

　

東
京
マ
イ
ス
タ
ー
は
、
都
内
在
勤
者

で
極
め
て
優
れ
た
技
能
を
持
つ
方
を
都

知
事
が
認
定
す
る
も
の
で
す
。
26
年
度

は
、荒
川
区
か
ら
２
人
（
都
内
で
40
人
）

が
認
定
を
受
け
表
彰
さ
れ
ま
し
た
。

■
清
水
孝
継
氏
（
東
尾
久
６
丁
目
在
住

・
正
太
郎
刃
物
製
作
所
）

　

全
国
で
も
数
少
な
い「
総
手
打
造
り
」

で
鋏は

さ
み
を
作
る
技
を
有
す
る
職
人
と
し
て

長
年
に
わ
た
り
活
躍
し
、
ラ
シ
ャ
切
り

鋏
は
、
一
流
の
テ
ー
ラ
ー
や
縫
製
工
場

な
ど
か
ら
評
価
を
得
ら
れ
る
程
の
熟
練

の
技
を
有
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
刃
線

が
極
端
に
長
い
鋏
な
ど
、
独
特
の
形
を

要
求
さ
れ
る
オ
ー
ダ
ー
品
に
対
し
て

も
、
蓄
積
し
た
技
術
を
基
に
、
イ
メ
ー

ジ
通
り
の
鋏
を
生
み
出
す
こ
と
が
出
来

る
技
能
な
ど
が
、
高
く
評
価
さ
れ
ま
し

た
。

■
高
久
秀
芳
氏
（
西
日
暮
里
６
丁
目
在

住
・
人
形
頭
製
作
）

　

約
70
年
に
わ
た
り
人
形
頭
の
製
作
に

取
り
組
ん
で
来
ま
し
た
。
胡ご

粉ふ
ん

で
立
体

的
に
輪
郭
を
形
作
り
、
顔
の
表
情
を
描

く
江
戸
以
来
の
伝
統
的
な
技
法
に
よ
る

人
形
頭
は
完
成
度
が
高
く
、
ひ
な
人
形

・
五
月
人
形
・
市
松
人
形
な
ど
多
様
な

種
類
の
人
形
頭
を
作
る
こ
と
が
出
来
ま

す
。
都
内
に
限
ら
ず
人
形
の
産
地
と
し

て
有
名
な
岩
槻
な
ど
近
県
の
人
形
師
か

ら
も
評
価
を
受
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、

若
手
職
人
に
対
し
て
技
術
指
導
を
行

い
、
技
術
の
継
承
を
行
う
な
ど
の
取
り

組
み
が
高
く
評
価
さ
れ
ま
し
た
。

◇　
　
　
　
　
　
　

◇

問
合
せ　

▽
経
営
支
援
課 

☎
内
線
４
５
９

▽
荒
川
ふ
る
さ
と
文
化
館

 

☎
（
３
８
０
７
）
９
２
３
４

 

℻  
（
３
８
０
３
）
７
７
４
４

自
転
車
置
場

自
転
車
置
場

　

27
年
４
月
１
日
〜
28
年
３
月
31
日
の

区
内
各
駅
周
辺
に
あ
る
自
転
車
置
場

（
表
１
参
照
）
の
利
用
登
録
の
申
請
を

受
け
付
け
ま
す
。

対
象　

利
用
す
る
駅
ま
で
の
距
離
が
お

お
む
ね
７
０
０
㍍
以
上
で
、
通
勤
・

通
学
等
で
自
転
車
を
利
用
し
て
い
る

方
＊
障
が
い
者
等
及
び
65
歳
以
上
の
方

は
、
７
０
０
㍍
以
内
で
も
申
請
出
来

ま
す

＊
27
年
４
月
か
ら
通
勤
・
通
学
予
定
の

方
も
申
請
出
来
ま
す

＊
生
活
保
護
を
受
け
て
い
る
方
は
、
登

録
手
数
料
が
免
除
さ
れ
ま
す
。
事
前

に
ご
相
談
下
さ
い

利
用
登
録
期
間　

27
年
４
月
１
日
〜
28

年
３
月
31
日

利
用
時
間　

24
時
間
（
管
理
人
は
常
駐

し
て
い
ま
せ
ん
）

登
録
手
数
料　

▽
区
内
在
住
の
方
…
３
３
０
０
円

自
転
車
等
駐
車
場

自
転
車
等
駐
車
場

　

自
転
車
等
駐
車
場
の
申
請
方
法
や
申

請
期
間
な
ど
は
、
自
転
車
置
場
と
は
異

な
り
ま
す
。
詳
細
は
、
各
自
転
車
等
駐

車
場
の
管
理
事
務
所
ま
で
お
問
い
合
わ

せ
下
さ
い
。

利
用
料　

表
２
参
照

申
請
・
問
合
せ　

▽
南
千
住
駅
東
口
自
転
車
等
駐
車
場
管

理
事
務
所☎

（
３
８
０
６
）
３
０
０
４

▽
区
外
在
住
の
方
…
６
６
０
０
円

申
請
書
の
配
布　

12
月
下
旬
〜
27
年
１

月
30
日
（
金
）
に
、
区
役
所
北
庁
舎

２
階
交
通
対
策
課
、
各
区
民
事
務
所

（
土
・
日
曜
日
、
祝
日
等
、
年
末
年

始
を
除
く
）、
三
河
島
自
転
車
保
管

場
所（
祝
日
等
、年
末
年
始
を
除
く
）、

自
転
車
等
駐
車
場（
南
千
住
駅
東
口
、

セ
ン
タ
ー
ま
ち
や
、
日
暮
里
駅
前
、

三
河
島
駅
前
）、南
千
住
駅
、町
屋
駅
、

西
日
暮
里
駅
で

申
請
方
法　

申
請
書
に
必
要
事
項
を
明

記
し
、
交
通
対
策
課
へ
持
参
ま
た
は

郵
送
で

＊
電
子
申
請
は
、
荒
川
区
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
（
ア
ド
レ
ス
は
１
面
下
欄
参
照
）

に
あ
る
電
子
サ
ー
ビ
ス
か
ら
画
面
に

従
っ
て
入
力
し
て
下
さ
い

申
請
期
間　

27
年
１
月
５
日
（
月
）
〜

30
日
（
金
）
必
着

申
請
・
問
合
せ　

〒
１
１
６
―
８
５
０

１
荒
川
区
荒
川
２
―
２
―
３
荒
川
区

役
所
北
庁
舎
２
階
交
通
対
策
課

☎
内
線
２
７
１
６

▽
セ
ン
タ
ー
ま
ち
や
自
転
車
駐
車
場
管

理
事
務
所☎

（
３
８
１
９
）
７
０
１
２

▽
日
暮
里
駅
前
自
転
車
駐
車
場
管
理
事

務
所 

☎
（
３
８
０
５
）
９
１
２
４

▽
三
河
島
駅
前
自
転
車
駐
車
場
管
理
事

務
所 

☎
（
３
８
０
６
）
３
１
９
２

　来館または電話でお申し込み下さい（申し込
み順）。持ち物等詳細は、お問い合わせ下さい。
◉石浜ふれあい館

☎（3805）5301　℻  （3805）5302
■ベビーマッサージ（無料）
▷27年 1 月27日（火）午後 1時30分～ 2時、午
後 2時15分～ 2時45分▷乳児と母親、各回20組
◉荒川山吹ふれあい館

☎（3805）2860　℻  （3805）2861
■ヨガ教室（無料）
▷27年 1 月10日～ 3月28日の土曜日（ 2月 7日
・ 3月21日を除く、全10回）▷午前 9時30分～
10時30分、午前10時45分～11時45分▷各10人
◉町屋ふれあい館

☎（3800）2011　℻  （3800）2013
■陶芸教室
▷27年 1 月22日～ 2 月12日の木曜日（全 4回）
午後 2時～ 4時▷15人（抽選）▷2000円（材料
費）▷申し込みは、12月24日（水）までの午前
9時～午後 6時
◉東日暮里ふれあい館

☎（3807）6383　℻  （3806）6281
■成人ヨガ・ストレッチ教室（無料）
▷27年 1 月 8 日～ 3 月26日の木曜日（全12回）
午後 7時～ 8時、午後 8時15分～ 9時15分▷区
内在住・在勤の18歳以上の方、各20人
■天然石入りビーズアクセサリー講習会
▷27年 1 月 9 日、 2月13日、 3月13日の金曜日
（全 3回）午前10時30分～正午▷ 6人▷1500円
（材料費）
■成人Ｈ

ヒ ッ プ

ＩＰ☆Ｈ
ホ ッ プ

ＯＰ教室
　27年 1 月13日～ 3 月17日の火曜日（全10回）
午後 8時15分～ 9時15分▷区内在住・在勤・在
学の18歳以上の方、20人▷500円（保険料）
◉西日暮里ふれあい館

☎（3819）6945　℻  （3819）6946
■成人手芸講習会「ひな飾り」
▷27年 1 月14日（水）午前10時～午後 4時▷10
人▷1000円（材料費）

①ハーブd
デ

e透明石けん作り
日時　27年 1 月13日（火）午前10時～
正午

②花暦deフラワーアレンジ
日時　 1 月19日（月）午前10時～11時
30分

③古布de袋物
日時　 1 月20日（火）午前10時～正午
④ベリーダンスdeエコボディ
日時　 1 月23日（金）午前10時～11時
30分

⑤手づくりdeお雛さま
日時　 1 月26日（月）午後 1時～ 3時
⑥牛乳パックdeエコクラフト
日時　 1 月28日（水）午後 1時～ 3時
⑦傘布deアームカバー
日時　 1 月29日（木）午後 1時～ 3時

◇　　　　　　　　　◇
会場　あらかわエコセンター
定員　▷①・③・④・⑥・⑦…15人▷
②…24人▷⑤…10人

＊申し込み順
費用　▷①・③…500円▷②・⑤…1000円
▷④・⑦…200円▷⑥…300円

後援　荒川区
申込み・問合せ　ＮＰ Ｏ法人エコ生活
ひろめ隊 ☎070（6521）7651

＊土・日曜日、祝日等を除く午前 9時
～午後 5時

エコ生活実践講座エコ生活実践講座

秋
の
叙
勲
・
瑞
宝
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東
京
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彰

秋
の
叙
勲
・
瑞
宝
章

東
京
マ
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ス
タ
ー
表
彰

秋
の
叙
勲
・
瑞
宝
章

東
京
マ
イ
ス
タ
ー
表
彰

26年度

自転車置場 一時利用 熊野前 〇
南千住第 1 － 赤土小前 －
南千住第 4（指定置場 1）◆ － 南千住二丁目 －
南千住第 4（指定置場 2） － 自転車等駐車場 一時利用
京成駅前◆ － 南千住駅東口

〇自然公園 － センターまちや
西日暮里 － 日暮里駅前
西日暮里第 2 － 三河島駅前
西日暮里第 3 〇 原動機付自転車駐車場 一時利用
道灌山通り第 1◆ － 南千住駅東口 〇

表 1　自転車置場・自転車等駐車場一覧表  

表 2 　自転車等駐車場利用料（一時利用は 1日 1回の料金）

定期
利用

1カ月 3カ月 6カ月
自転車 原動機付

自転車
自転車 原動機付

自転車
自転車 原動機付

自転車一　般 学　生 一　般 学　生 一　般 学　生
区内
在住 2000円 1400円 3000円 5400円 3800円 8100円 1万200円 7200円 1万5300円

区外
在住 4000円 2800円 6000円 1万800円 7600円 1万6200円 2万400円 1万4400円 3万600円

一時
利用

2 時間以内 2時間超～ 8時間以内 8時間超～
無料 150円 100円 150円 200円 300円

＊◆の自転車置場は、障がい者及び65歳以上の方のみ利用出来ます（申
請時に証明書の提示〈郵送・電子申請の場合は、証明書のコピーを添
付〉が必要）
＊自転車置場での一時利用は無料で、週 2回程度の利用に限ります。自転
車等駐車場での一時利用は、2時間まで無料（原動機付自転車を除く）
＊三河島駅前自転車駐車場は、申請の際に必要なものがあります。必ず
事前にお問い合わせ下さい

人事行政の運営状況人事行政の運営状況 27年
１月５日
（月）から

27
年
度
自
転
車
置
場
の

利
用
登
録
を
受
け
付
け
ま
す

27
年
度
自
転
車
置
場
の

利
用
登
録
を
受
け
付
け
ま
す

27
年
度
自
転
車
置
場
の

利
用
登
録
を
受
け
付
け
ま
す

▲前列左から高久さん、矢嶋さん、清水さん、
後列左からＪ・荒川マイスター倶楽部・
岩渕会長、西川区長


